DEPARTEMENT DE
CHARENTE-MARITIME
MAIRIE D'YVES

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 AOUT 2025

NOMBRE DE CONSEILLERS
EN EXERCICE : 15
PRESENTS : 9

ABSENTS : 6

POUVOIRS : 0

[’an deux mil vingt-cing le 26 aoft a vingt heures trente les membres du Conseil Municipal
de la Commune d’YVES, se sont réunis au nombre prescrit par la loi, & la mairie, lieu habituel
des séances, sur convocation qui leur a été adressée par le Maire le 19/08/2025 conformément
aux articles 1.2121-7 du Code Général des Collectivités territoriales.

Etaient PRESENTS : M ROBLIN LEVEQUE TOMASSO MANDIN MICHAUD PABUT —
MME EVRARD MAIRE RAMADE

Etaient ABSENTS : M MAIRE GUIGNET — MME CHASSEREAU BECOURT
COURTADE DUPIN

POUVOIR: 0

SECRETAIRE DE SEANCE : M. TOMASSO

APPROBATION DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 JUIN 2025 :

Le conseil municipal est invité a approuver le Proces-verbal de la séance du 24 juin 2025.

DM 2

A la demande de la trésorerie :

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
Agticls {Chap.} - Opération Nentant Agticle (Chap.) - Opération Montant
6558 (63) : Autres contributions obligatoire -2000,00{7032 (70) : Droits permis de stationnement e -2 000,00
673 (67) : Titres annulés (sur exercices anté 2000,00 {773 (77) : Mandats annulés ou atteints déché 2 000,00
0,00 0,00
| Total Dépenses| 0,00 Total Recettes | 0,00

Le Conseil Municipal approuve, a I’unanimité des membres présents, la DM n°2.




CDA : COMISSION INTERCOMMUNALE D’ACCESSIBILITE- DESIGNATION DE
REPRESENTANTS

La loi du 11 février 2005 relative a I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées prévoit la coexistence de commissions communales
et intercommunales pour ’accessibilité aux personnes handicapées. La Communauté
d’agglomération de La Rochelle a constitué cette commission par délibération le 23 février
2007. 1l convient de procéder a la désignation de deux représentants municipaux au sein de
cette commission intercommunale.

La loi du 11 février 2005 relative & 1’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées prévoit la coexistence de commissions communales et
intercommunales pour I’accessibilité aux personnes handicapées.

Ce sont des commissions consultatives qui assurent un role de gouvernance et de coordination
d’ensemble, une instance privilégiée d’échange et de concertation sur tous les sujets relatifs
2
Iaccessibilité. Initialement mises en place en vue des objectifs de mise en accessibilité
programmés pour 2015, elles ont perduré au-deld de ces échéances réglementaires afin de
réaliser des bilans réguliers et échanger sur les grands projets réalisés par I’ Agglomération (sur
les volets transports, aménagements de voiries communautaires, bAtiments communautaires).
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La Communaut¢ d’agglomération de La Rochelle a constitué cette commission par délibération
le 23 février 2007. Cette commission est ainsi composée :

- Du Président ou son représentant,

- Des vice-présidents ou conseillers délégués a I’habitat, aux transports, a la voirie et aux
batiments communautaires,

- De représentants des communes (1 titulaire et 1 suppléant pour chaque commune
membre),

- De représentants des associations représentant les personnes handicapées,

- De représentants des personnes a mobilité réduite,

- De représentants d’associations d’usagers.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles I 2121-21 et L
2121-33,

Le Conseil municipal, & ’'unanimité des membres présents :

- De procéder a la désignation d’un représentant titulaire, Mme EVRARD Véronique,
et d’un représentant suppléant M PABUT Jérome, au sein de cette commission
intercommunale,

- D’autoriser le Maire a accomplir toute démarche ou signer tout document relatif a
cette procédure.




CDA : AVIS DE PROJET PLH

Résumé :

Le Programme local de I’Habitat (PLH) actuel est arrivé & son terme le 31 mars 2023. Une
prorogation d’une durée de deux ans a €té accordée par I’Etat, sous réserve d’engager la
procédure d’élaboration d’un nouveau PLH couvrant la période 2026-2031.

Accompagnée par un bureau d’études, 1’agglomération s’est donc engagée dans la définition
des enjeux, orientations, objectifs et actions visant a répondre aux besoins des ménages en
logements et en hébergement, a favoriser le renouvellement urbain et la mixité sociale, a
améliorer la performance énergétique et 'accessibilité du cadre bati aux personnes handicapées
et ’acces au logement des personnes défavorisées en assurant entre les communes et entre les
quartiers d'une méme commune une répartition équilibrée et diversifiée de 1'offre de logements.

Les trois documents définissant le diagnostic, les orientations et les actions composant le PLH
de ’agglomération ont été réalisés.

Le Conseil communautaire a délibéré favorablement dans sa séance du 3 juillet 2025 sur ce
projet de PLH. A la suite, les communes membres de ’agglomération et le syndicat mixte du
SCoT La Rochelle-Aunis doivent émettre un avis sur ce projet de PLH.

Le projet de PLH prévoit des actions thématiques et territorialisées avec un objectif minimum
annuel de 1 600 logements par an dont pour la commune YVES logements, correspondant aux
besoins en logement, tant dans sa part sociale qu’abordable.

Il est donc proposé un avis favorable de la commune a ce projet de PLH 2026-2031 de
I’Agglomération de La Rochelle.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) ;

Vu le Code de la Construction et de I’ Habitation (CCH), notamment ses articles 1.302-2 4 L302-
4,R302-2 a R302-12;

Vu le Programme Local de I’Habitat 2016-2021, approuvé par délibération du 26 janvier 2017,
modifié par délibération du 16 juin 2022 et prorogé jusqu’en 2025 ;

Vu le projet de PLH 2026-2031 de I’Agglomération de La Rochelle, arrété en Conseil
communautaire du 3 juillet 2025 ;

Considérant la portée stratégique du Programme Local de I'Habitat (PLH) qui détaille
I'ensemble de la politique locale de I'habitat pour une durée de 6 ans, en définissant les objectifs
et les principes d'une politique visant a répondre aux besoins des ménages en logements et en
hébergement, a favoriser le renouvellement urbain et la mixité sociale, & améliorer I’efficacité




énergétique de 1’habitat et l'accessibilité du cadre bati aux personnes handicapées et ’accés au
logement des personnes défavorisées en assurant entre les communes et entre les quartiers d'une
méme commune une répartition équilibrée et diversifiée de ['offre de logements ;

Considérant les dispositions de l'article L302-1 du Code de I'habitation et de la construction, le
PLH contient plusieurs documents, donnant lieu chacun & une phase d'élaboration :

- Le diagnostic des politiques locales de I'habitat et du fonctionnement des marchés
locaux de I'habitat ;

- Le document d’orientations stratégiques, qui €nonce, au vu du diagnostic, les
principes et objectifs du PLH, et détermine en outre les secteurs géographiques et les
catégories de logements pour lesquels des interventions publiques sont nécessaires ;

- Le programme d'actions thématiques et territorialisé par communes, détaillant
les différentes thématiques de la politique de [’habitat, ainsi que les objectifs quantitatifs
avec ’ensemble des outils et modalités de mise en ceuvre associant I’ensemble des
communes et partenaires,

Considérant que le projet de PLH s’appuie d’une part, sur des éléments de connaissance
rassemblés lors de la phase de diagnostic, et d’autre part sur un large travail partenarial mené
tout au long du processus avec I’ensemble des communes, les acteurs de 1’habitat du territoire,
les services de I’Etat, ...

Considérant qu’au regard du diagnostic établi, des enjeux identifiés et de Iensemble des
échanges partenariaux réalisés, les objectifs de production retenus sont au minimum pour la
commune de La Rochelle de 1600 logements minimum par an, dont 578 logements sociaux et
235 logements en accession abordable ;

Considérant les 4 orientations définies pour le territoire et déclinées en 18 fiches actions :
Orientation 1 : Un territoire durable et résilient :

Une production résidentielle qui ne repose plus uniquement sur la construction neuve mais
également sur la remobilisation des tissus existants (densification, transformation de locaux
d’activité, surélévation) et le renouvellement urbain.

Des ambitions de développement résidentiel reposant sur trois principes forts :
- Sobriété foncicre reposant sur une stratégie fonciere structurée ;

- Prise en compte des caractéristiques du site ;



- Qualité résidentielle et environnementale (en intégrant notamment les enjeux de
préservation des ressources, dont I’eau).

Une politique de I’habitat qui fait de I’amélioration de I’habitat existant, privé comme public,
une priorité, en articulation avec le PCAET, la démarche LRTZC.

Orientation 2 : un territoire attractif, proposant une offre résidentielle diversifiée
et régulée :

Un projet d’accueil résidentiel qui permet d’apporter des réponses variées a des vocations
multiples : un territoire résidentiel trés attractif, avec une population qui évolue (qui vieillit
notamment), une vocation touristique source de richesse mais qui impacte le marché
immobilier, plus fortement les jeunes et les actifs et qu’il s’agit de réguler.

Trois dimensions clés :

- Une offre de logements diversifiée, permettant de répondre aux besoins des ménages
modestes et intermédiaires,

- Une offre de logements locative et en accession permettant de répondre aux besoins
résidentiels, a toutes les étapes de la vie et de soutenir le développement économique du
territoire,

- Un marché du logement locatif privé régulé, au service des habitants du territoire
(anciens et nouveaux).

Orientation 3 : un territoire solidaire et équilibré :

Réaffirmer la solidarité territoriale pour répondre aux besoins des personnes en difficult€ ou en
situation de fragilité :

- Fluidifier / recréer les parcours pour assurer I’acces et le maintien dans le logement,
notamment pour les personnes qui en sont éloignées (principes du « Logement d’abord

»),

- S’engager, a 1’échelle communautaire, pour le logement social et abordable pour
améliorer les parcours résidentiels, tout en assurant un équilibre territorial de
peuplement et de mixité sociale.

Orientation 4 : L’agglomération, cheffe de file de la politique locale de I’habitat
sur son territoire



Structurer une gouvernance partagée, accompagner les communes face aux défis du territoire,
anticiper les changements démographiques et la sobriété fonciére, informer, concerter et co
construire avec les habitants pour améliorer I’acceptabilité des projets.

Considérant les fiches territorialisées par communes revues & I’aune des évolutions du contexte
local et réglementaire et traduisant notamment pour les communes impactées par 1’application
de D’article 55 de la loi SRU, les objectifs et enjeux liés & I’habitat ;

Considérant que les communes membres de I’ Agglomération et le Syndicat mixte du SCoT La
Rochelle-Aunis, sont invitées a émettre un avis sur le projet adopté par ’agglomération le 3
juillet 2025 ;

Pour la commune d’Yves, les enjeux qualitatifs et actions identifiées dans le PLH tel que
présenté sont conformes aux constats suivants :

- D’augmentation de la population (le territoire rochelais est et reste dynamique et
attractif),

- D’une demande de logements sociaux trés forte et qui continue de croitre,

- Bt de forts besoins sociaux en matiére d’hébergement, de logements temporaires, de
logements adaptés, ... ;

Les actions suivantes s’inscrivent en réponse a ces constats et aux projets d’habitat de la
commune :

- En termes de rénovation de I’habitat : le développement du volet habitat privé par la
définition et la mise en ceuvre de dispositifs opérationnels de rénovation de 1’habitat en
lien avec la plateforme Rochelaise de Rénovation Energétique et les objectifs fixés par
LRTZC, I’un générique pour I’ensemble du territoire communal et ... ;

- Entermes de réponses aux besoins spécifiques ou au public en difficulté :

¢ Accentuer la production d’une offre de logements pour les étudiants, jeunes actifs,
saisonniers, dont une offre a prix abordable,

e Réguler les meublés de tourisme pour répondre aux besoins en logement dans les
secteurs a forte croissance de ces meublés,

o Développer une offre de logements permettant le bien vieillir,



e TFavoriser la production de logements en PLAI (prét locatif aidé d’intégration)
adaptés ;

- En termes de qualité et de développement durable intégrés dans tous les projets de
construction ;

Le Conseil municipal, & I"'unanimité des membres présents, en accord avec la commission
compétente,

- Emet un avis favorable au projet de PLH 2026-2031 de I’Agglomération de La
Rochelle.

CDA: NOUVELLES COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES EN MATIERE
D'ACTION SOCIALE ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - MODIFICATION
STATUTAIRE

Au cours de ce mandat, ’Agglomération de La Rochelle a été appelée a travailler dans un
réle de coordination aupreés des communes sur différentes politiques publiques :

- en matiére d’enfance et jeunesse via la coordination de la mise en place de la Convention
territoriale globale avec la Caf de Charente-Maritime,

- en matiére de santé avec PARS pour la mise en place d’un Contrat local de santé a ’échelle
des 28 communes,

- en matiére d’enseignement supérieur via la coordination de différentes actions en en
faveur de la vie étudiante.

Afin d’ancrer et de conforter le réle de I’Agglomération sur ces thématiques, il est proposé
de formaliser une prise de compétences supplémentaires par la modification des statuts de
la Communauté d’Agglomération (CdA) de La Rochelle, procédure qui impose également
délibération concordante des communes du territoire.

Au cours de ce mandat, I’ Agglomération de La Rochelle a été appelée a travailler dans un rdle
de coordination auprés des communes sur différentes politiques publiques :

- en matiére d’enfance et jeunesse via la coordination de la mise en place de la Convention
territoriale globale avec la Caf de Charente-Maritime,

- en matiére de santé avec I’ARS pour la mise en place d’un Contrat local de santé a I’échelle
des 28 communes,

- en matiére d’enseignement supérieur via la coordination de différentes actions en faveur de la
vie étudiante.

Une évolution statutaire a donc été étudiée en 2025, ce qui permettra de :

conforter et pérenniser pour les mandats a venir, une organisation expérimentale qui structure
la coopération fonctionnelle et politique entre les communes et qui garantit la qualité du service
a I’usager, le partage du savoir-faire, I’équité et la cohérence territoriale

placer ’intercommunalité comme coordinateur et ensemblier, 1égitime pour organiser le débat
et la concertation, notamment en maticre de :

- politique de services aux familles sur I’ensemble du territoire

- politique locale de santé



- vie étudiante
tout en confirmant que I’exercice de ces compétences restent du domaine de gestion des
communes ou des syndicats intercommunaux, ou d’autres institutions (dont I’Université).

Sur la politique de services aux familles sur ’ensemble du territoire

Depuis 2023, la CAF a revu les conditions de financement des actions en matiere de petite
enfance, enfance, jeunesse et parentalité.

La Convention Territoriale Globale conclue entre la CAF, les 28 communes, I’Education
Nationale, le Département, 1’Union départementale des CCAS et le SIVOM de la Plaine
d’Aunis pour la période 2023-2027 est venue remplacer les Contrats Enfance Jeunesse qui
étaient établis entre la CAF et les Communes. A I’aune de I’intérét des familles et des capacités
d’action des acteurs locaux, c’est I’échelle intercommunale qui a été privilégiée pour permettre
I’analyse la plus cohérente des besoins des familles et des réponses a leur apporter.

Dans le cadre de la Convention Territoriale Globale, la CAF de la Charente-Maritime assure un
co-financement de la coordination des structures petite enfance, enfance et jeunesse. A cette
occasion, un Projet de services aux familles adossé a la Convention Territoriale Globale
2023-2027 a été élaboré en concertation avec les 28 communes de la CDA et leurs partenaires.
11 définit la politique familiale & I’échelle de I’ Agglomération et le périmeétre des coopérations
a mettre en oeuvre pour garantir une meilleure qualité de services aux familles.

La Communauté d’Agglomération de La Rochelle a contractualis€ ce partenariat par la
signature de la Convention Territoriale Globale du territoire de I’ Agglomération de La Rochelle
et par la signature d’une convention d’objectifs et de financement du pilotage qui définissent le
périmetre et les modalités de réalisation du Projet de Services aux Familles.

Ainsi, les collectivités locales concernées se sont engagées a co-construire, a mettre en
ceuvre et a assurer le suivi et I’évaluation partagés d’un projet social du territoire dans le respect
des compétences détenues par chacune d’entre elles.

La CDA assure 1'élaboration et le pilotage de la CTG ainsi que I'accompagnement, le suivi et la
coordination des chargés de coopération municipaux qui sont responsables d'animer la
démarche au niveau local et au niveau des réseaux thématiques CTG. L’ Agglomération veille
a la cohérence des différentes actions et a la bonne mise en ceuvre des objectifs fixés
collectivement par la CTG.

Sur la politique locale de santé

Soucieuse des enjeux de santé publique qui s’imposent depuis la crise covid et dans un contexte
de changement climatique, et convaincue de I’impact que les collectivités ont a jouer au travers
des déterminants de la santé, la Communauté d’Agglomération pilote depuis 2023 un Contrat
Local de Santé et adhere depuis 2024 au Réseau Frangais des Villes Santé de I’OMS. Les
Contrats Locaux de Santé (CLS) sont des outils destinés & articuler les politiques nationales de
santé avec les projets portés a I’échelle d’un territoire, en s’appuyant sur un état des lieux des
besoins.

Apres la réalisation d’un diagnostic local en 2022 a I’échelle de I’agglomération réalisé par
I’Observatoire Régional de la Santé (ORS), les 28 communes de 1’agglomération et prés d’une
vingtaine d’autres acteurs locaux se sont engagés avec 1’agglomération dans un CLS pour une
durée de 5 ans afin de répondre collectivement aux priorités locales de santé, par une meilleure
coordination et la définition d’objectifs partagés.



Le CLS élargi a I’agglomération rochelaise a été signé le 7 juin 2023, pour répondre aux 4
enjeux locaux de santé identifiés en 2022 par le diagnostic santé réalis€ par ORS :
- Le renforcement de I’acces aux soins ;
- La promotion de la santé mentale et la lutte contre la souffrance psychosociale ;
- L’amélioration du cadre de vie en agissant sur I’environnement (qualité de I’air,
de ’alimentation...) ;
- L’accompagnement de la population pour faire adopter des comportements et des
habitudes favorables a la santé.
Un cinquiéme enjeu transversal a ¢té identifié¢ portant sur I’amplification de la lisibilit¢ des
politiques et actions favorables 4 la santé des habitants de I’agglomération et I’intégration des
enjeux de santé dans toutes les politiques.

L’ Agglomération assure 1’élaboration, la coordination et la participation a la mise en ceuvre du
Contrat Local de Santé conformément aux 5 enjeux de santé priorisés dans le contrat signé en
juin 2023.

Pour garantir la prise en compte de ces enjeux par les signataires, I’ Agglomération s’engage a
3 niveaux :

ELABORER LE CLS :
- Mobiliser les signataires (collectivités, services de 1’état, institutions, associations,
acteurs médico-socio-éducatifs...) et identifier les nouveaux signataires a associer
- Mener une observation locale en santé et veiller a la mise & jour du diagnostic local en
santé (en lien avec les autorités sanitaires et leurs opérateurs)
- Identifier les enjeux de santé prioritaires pour le territoire et adapter le plan d’actions.

COORDONNER LE CLS :
- Animer la dynamique partenariale
- Identifier les pilotes en charge de la réalisation du plan d’actions
- Suivre les engagements de I’ARS dans le financement de la coordination (demande de
financement, bilan annuel)
- Veiller & la cohérence du plan d’actions CLS avec les autres politiques publiques et
programmes portés par I’agglomération (PAT, CTG, LRTZC, PLUL..)

METTRE EN OEUVRE :

- Assurer la mise en ceuvre du plan d’action en lien avec les partenaires.

- Assurer la mise en ceuvre de certaines actions du plan d’action dont I’ Agglomération
est garante, au regard de ses compétences

- Participer & la recherche de financements pour les actions du plan d’actions CLS,
(auprés des signataires et par la réponse a des appels a projets ou a manifestation
d’intérét)

- Garantir une communication réguliére autour du CLS et de son impact territorial, en
direction des habitants.

Sur la politique locale d’enseignement supérieur et de recherche

Depuis la création de son université, la Communauté d’ Agglomération de La Rochelle s’est



engagée dans le développement de son systéme local d’enseignement supérieur. Cet
engagement s’est intensifi€ a partir de 2015, avec une implication croissante dans cette politique
publique. Aujourd’hui, 21 établissements d’enseignement supérieur sont implantés sur le
territoire, accueillant pres de 14 500 étudiants.

Au cours des dix derniéres années, la concurrence entre territoires universitaires s’est fortement
accentuée. Conscientes de ’enjeu stratégique que représente la présence d’une offre
d’enseignement supérieur, les collectivités territoriales ont développé des stratégies
d’attractivité visant, a minima, & maintenir leurs effectifs étudiants.

Ainsi, la CdA a adopté deés 2017 un Schéma Local de I'Enseignement Supérieur, de la
Recherche et de I’Innovation (SLESRI), renouvelé en 2023, intégrant un axe fort consacré a la
vie étudiante.

« Créer les conditions d’une meilleure expérience étudiante et renforcer ’attractivité du
territoire » constitue I’un des axes prioritaires, & court et moyen terme, de la stratégie de la
Communauté d’ Agglomération.

L’ objectif est clair : contribuer a I’amélioration qualitative et économique des conditions de vie
des €tudiants afin de rester compétitif face a d’autres poles d’enseignement supérieur de taille
comparable.

L’attractivité de 1’offre de formation ne repose plus uniquement sur I’excellence académique
ou les perspectives d’insertion professionnelle. Elle dépend désormais aussi de la qualité de
I’environnement proposé aux étudiants.

Créés par la loi du 16 avril 1955, le CNOUS et les CROUS sont les acteurs essentiels et
légitimes de cette politique publique avec une vocation principale : favoriser I'amélioration des
conditions de vie des étudiants, au quotidien, pour leur garantir les meilleures chances de
réussite. Ils offrent aux étudiants un accompagnement social global, et gérent les aides
financieres accordées aux étudiants. Les Crous mettent a disposition des étudiants des places
dans les résidences universitaires ; ils se mobilisent pour offrir une restauration de qualité et &
petit prix a tous les étudiants (points de vente, restaurant universitaire, cafétéria, libre-
service...).

La CdA coordonne sur le territoire, aux c6tés du CROUS, ’ensemble des acteurs et des actions
touchant a I’expérience étudiante : de ’accueil & la mobilité internationale, en passant par le
logement, la santé et les services du quotidien.

Cette ambition s’est traduite concretement par de nombreuses actions : depuis plus de dix ans,
des dispositifs d’accueil des étudiants dans la ville ont été mis en place. La période de crise
sanitaire a vu un engagement fort de la CdA, avec le financement d’une demi-bourse pour
chaque étudiant boursier relevant des échelons 54 7.

La collectivité participe également au cofinancement (investissement) des restaurants
universitaires et des résidences étudiantes, a instauré une tarification mobilité a 100 € par an, et
met en ceuvre un dispositif d’hébergement d’urgence a chaque rentrée universitaire.
Aujourd’hui, faire évoluer la compétence « Enseignement supérieur » représenterait une réelle
opportunité de renforcer et structurer davantage les politiques publiques locales en la matiére,
tout en facilitant I’action coordonnée des différents acteurs engagés sur le territoire. Cela
permettrait d’autre part, de rendre lisibles les actions d’ores et déja menées, de maniére
concertée par I’agglomération et ses partenaires et de clarifier ’engagement de la Communauté
d’Agglomération.

Proposition de modification statutaire



L’état des lieux révele deux dispositifs contractuels touchant a 1’action sociale pour lesquels la
CdA assure un rdle de pilotage dans 1’élaboration et le suivi de la mise en ceuvre : la CTG et le
CLS. Cet état des lieux fait également apparaitre le besoin de faire évoluer la compétence
Enseignement de la CdA .

Afin d’ancrer et de conforter le role de I’ Agglomération sur ces thématiques, il est proposé de
formaliser une prise de compétences supplémentaires par la modification des statuts de la
Communauté d’Agglomération (CdA) de La Rochelle.

La formalisation statutaire de ces compétences permettra & I’Agglomération de poursuivre son
action dans les domaines précités, tout en délimitant plus précisément le périmétre d’action
souhaité.

Aussi, il est proposé de formaliser ces nouvelles compétences supplémentaires de la maniére
suivante, pour une mise en ceuvre au ler janvier 2026 :

1. Sur le volet enseignement supérieur, il est proposé de réécrire la compétence énoncee comme
suit

En matiére d’enseignement supérieur et de recherche :

- Soutien au développement de Penseignement supérieur notamment des établissements
d’enseignement supérieur et de recherche du territoire présentant un intérét pour son
développement

- « Pilotage territorial concerté pour I’amélioration des conditions de vie étudiante »

En supprimant la compétence supplémentaire suivante, en ce qu’elle n’a plus vocation a €tre
exercée : « Participation conventionnelle aux dépenses départementales pour les colleges ».

2. Sur les volets santé d’une part et enfance-jeunesse d’autre part, il est proposé d’inscrire une
nouvelle compétence en matiére d’action sociale d’intérét communautaire, inexistante a ce jour.

La procédure de modification statutaire est encadrée par Iarticle L. 5211-17 du CGCT, elle
impose une délibération concordante des communes du tertitoire :

« Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale peuvent
3 tout moment transférer, en tout ou partie, a ce dernier, certaines de leurs compétences dont le
transfert n'est pas prévu par la loi ou par la décision institutive ainsi que les biens, équipements
ou services publics nécessaires a leur exercice.

Ces transferts sont décidés par délibérations concordantes de 'organe délibérant et des conseils
municipaux se pronongant dans les conditions de majorité requise pour la création de
I'établissement public de coopération intercommunale. Le conseil municipal de chaque
commune membre dispose d'un délai de trois mois, & compter de la notification au maire de la
commune de la délibération de I'organe délibérant de 'établissement public de coopération
intercommunale, pour se prononcer sur les transferts proposés. A défaut de délibération dans ce
délai, sa décision est réputée favorable.

Le transfert de compétences est prononcé par arrété du ou des représentants de I'Etat dans le ou
les départements intéressés. »

Ainsi, sous condition de validation de cette proposition par ’assemblée délibérante, les
communes disposeront de 3 mois a compter de la notification de cette proposition pour délibérer
4 la majorité qualifide, a savoir validation de cette proposition par deux tiers des conseils
municipaux, représentant plus de la moitié de la population ; ou de la moiti¢ des conseils
municipaux, représentant les deux tiers de la population.



S’ajoute I’accord obligatoire de la commune la plus importante, dans le cas d’une communauté
d’agglomération. Un arrété préfectoral validera ce transfert de compétences et ces projets de
statuts une fois cette majorité qualifiée acquise.

Apres que la modification statutaire aura été approuvée par arrété préfectoral, le Conseil
communautaire sera amené dans un second temps a définir I’intérét communautaire en matiére
d’action sociale et préciser les compétences prises en charge par la CDA au titre du CLS et de
la CTG, sur le plan de la coordination, de ’animation et du suivi de ces dispositifs contractuels.

Vu Particle L. 5216-5 du CGCT relatif aux compétences des communautés d’agglomération,
Vu Particle L. 5211-17 du CGCT relatif aux transferts de compétence,

Vu I’Arrété préfectoral du 17 juin 2024 portant modification statutaire de la Communauté
d'Agglomération de La Rochelle,

Le Conseil municipal, & I’unanimité des membres présents :

- Approuve la prise de nouvelles compétences relatives a la vie étudiante et 4 I’action
sociale d’intérét communautaire telles que définies plus haut par la Communauté
d’Agglomération de La Rochelle,

- Approuve la modification des statuts de la CdA La Rochelle tels que ci-annexés,

- Autorise le Maire a accomplir toute démarche ou signer tout document relatif a cette
procédure.

CREATION D’UN SYNDICAT MIXTE OUVERT DE PREFIGURATION DU PARC
NATUREL REGIONAL DES MARAIS DU LITTORAL CHARENTAIS

Monsieur le Maire rappelle a I’Assemblée les réflexions et démarches engagées depuis 2018
pour la création du Parc naturel régional sur les marais du littoral charentais.

Ce qu’est un Parc naturel régional

Un Parc naturel régional est un territoire rural habité, reconnu au niveau national pour sa forte
valeur patrimoniale et paysagére, mais aussi fragile, qui s’organise autour d’un projet concerté
de développement durable, fondé sur la protection et la valorisation de son patrimoine naturel,
culturel et humain.

Les Parcs naturels régionaux ont pour missions (article L.333-1 du Code de I’environnement) :

1. de protéger les paysages et le patrimoine naturel et culturel, notamment par une gestion
adaptée ;

2. de contribuer a I’aménagement du territoire ;

de favoriser le développement économique, social, culturel et la qualité de la vie ;

4. de contribuer a ’accueil, I’éducation et I’information du public ;
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5. de réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans ces domaines et de participer
a des programmes de recherche.

Les PNR ont pour but de convaincre plutét que de contraindre. En effet, un Parc naturel
régional, ne disposant pas d’un pouvoir réglementaire spécifique, ne modifie en rien les reégles
générales applicables au droit de propriété, a la chasse, a la péche...

La charte des parcs naturels régionaux est rédigée de maniére concertée, avec I’ensemble des
partis, de fagon a faire [’objet d’un large consensus. Les communes, EPCI, département et
région adhérentes au syndicat mixte de préfiguration participent pleinement a sa rédaction. A

I’issue de ce ftravail de rédaction, chaque commune sera amenée a se prononcer
individuellement sur leur adhésion ou non au projet de parc naturel régional.

Historique de la démarche

De 2018 a 2021, une étude d’opportunité a été conduite dans le cadre d’une entente
intercommunautaire réunissant plusieurs intercommunalités du territoire concerné.

Cette premiére phase de travail a permis démontrer le caractére patrimonial du territoire, de
d’identifier les défis majeurs du territoire, de définir le périmétre de projet, et de mesurer la
pertinence du classement en Parc naturel régional.

L objectif, avec un PNR, est de mieux coordonner les actions en matiére de préservation du
patrimoine naturel et paysager, notamment en ce qui concerne les zones humides, et de fédérer
les acteurs locaux autour d’un projet de développement économique durable dans un contexte
de changement climatique.

Le projet de Parc est centré sur un systéme de marais et zones humides uniques connectés a la
mer des pertuis via les estuaires de la Charente, de la Seudre et de la Gironde : marais de la
Presqu’ile d’Arvert, de la Seudre, de Brouage et du nord de Rochefort.

Au terme de cette phase, la Région Nouvelle-Aquitaine, en décembre 2023, puis le Préfet de
Région, en aout 2024, ont validé I’opportunité de la démarche, émettant un avis favorable a sa
poursuite.

Afin de poursuivre et consolider cette dynamique, il est désormais nécessaire de mettre en place
une nouvelle gouvernance, plus structurée, réunissant I’ensemble des collectivités concernées.

A cet effet, il est proposé de créer un syndicat mixte ouvert de préfiguration, qui réunira :

o les 67 communes situées dans le périmétre d’étude ayant fait le choix d’y adhérer,

o les 7 établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) concernés en tout
ou partie,

» le Département de la Charente-Maritime,

« ainsi que la Région Nouvelle-Aquitaine.

Ce syndicat mixte sera I’outil juridique et opérationnel de la phase de préfiguration. Il aura pour
missions :



» d’élaborer la charte du futur Parc naturel régional, sur la base d’études préalables, en
concertation avec les acteurs du territoire ;

 de conduire des actions de préfiguration, permettant d’expérimenter des dispositifs,

» d’assurer la communication, information, sensibilisation autour du projet.

Monsieur le Maire rappelle que le périmétre du projet de Parc naturel régional des Marais du
littoral charentais comprend 67 communes et tout ou partie de 7 intercommunalités, dont la
commune d’YVES, pour un territoire d’environ 1 300 km? abritant prés de 180 000 habitants.

Monsieur Maire propose la création du Syndicat mixte ouvert de préfiguration du Parc naturel
régional des marais du littoral charentais, destiné a porter la démarche jusqu’a I’obtention du
classement.

Il présente les statuts qui ont été élaborés en concertation avec les collectivités concernées, et
propose I’adhésion de la commune d”YVES a ce syndicat mixte de préfiguration.

Il propose également que la collectivité participe financiérement a cette démarche par le
versement, pour I’année 2026, d’une cotisation annuelle d’un montant de 1 € par habitant,
plafonnée 10 000€ pour les communes.

YU:

o Le Code général des collectivités territoriales ;

» Le Code de I’environnement, notamment ses articles 1..333-1 et suivants relatifs aux
Parcs naturels régionaux ;

o La délibération 2023.2104.SP du ler décembre 2023 du Conseil Régional de Nouvelle
Aquitaine valant décision de création du futur Parc naturel régional des marais du littoral
charentais

e L’avis d’opportunité favorable a la création d’un PNR sur les marais du littoral
charentais du Préfet de la région Nouvelle Aquitaine en date du 23 aout 2024

CONSIDERANT :

e L’intérét patrimonial, environnemental et paysager majeur des marais du littoral
charentais ;

« La dynamique collective engagée depuis 2018 entre collectivités et partenaires locaux ;

e La nécessité d’organiser une gouvernance structurée pour conduire la phase de
préfiguration ;

A L’UNANIMITE DES MEMNBRES PRESENTS, LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES
EN AVOIR DELIBERE, DECIDE :

- Refuse la création d’un syndicat mixte ouvert de préfiguration du Parc naturel régional
des marais du littoral charentais.

- Demande de sortir du périmetre du Parc Naturel Régional des marais du littoral
charentais




CONVENTION PARTICIPATION AUX FRAIS SCOLAIRES AVEC
SAINT-LAURENT DE LA PREE

La commune de Saint-Laurent de la Prée nous a fait parvenir un projet de reconduction de
convention pour notre participation pour la période du 1° septembre 2025 au 31 aofit 2030.

La valeur a retenir pour le calcul de la participation est fixée a 1 150 € qui correspond
au cofit de la scolarité d’un enfant, pour une année, en maternelle a Saint Laurent de la
Prée, valeur au jour de la signature de la présente convention.

Cette valeur sera révisée au 1 janvier de chaque année a compter de 2025 en fonction
de I’évolution de I’indice INSEE du prix et de la consommation de I’ensemble des
ménages connu au 1 janvier de chaque année.

L’indice de référence de la présente convention est celui de novembre 2024 soit 120,84

Le Conseil Municipal, a I’unanimité des membres présents, autorise le Maire a signer la
convention sur les bases précitées et de régler au vu du titre émis par Saint-Laurent de la Prée.

CONVENTION CPTS AUNIS SUD

La CPTS Aunis Sud est une association a but non lucratif qui a pour objectif de permettre aux
acteurs de santé de son territoire de mieux se coordonner afin de mieux répondre aux besoins de
sant¢ de la population. Pour répondre a cet objectif, elle exerce différentes activités, dans le
respect de ses valeurs et des engagements pris envers I’ Assurance Maladie et I’Etat.

Parmi ces activités figurent celles de permettre [’acces aux soins, notamment en facilitant I’accés
au médecin traitant. Identifier les ressources, informer les patients et les orienter dans leurs
recherches sont autant de leviers qui y contribuent.

La mission premiére de I’ Accord Conventionnel Interprofessionnel 2022-2027 de la CPTS Aunis
Sud, réaffirme son souhait de « favoriser ’amélioration de I’acces aux soins ». La pierre angulaire
de cette démarche portée par I’ Association est I’accompagnement de la population en difficulté
d’acces aux soins par ses salariés et professionnels adhérents qui sont déployés sur ’ensemble de
son territoire.

La convention vise a établir une relation partenariale entre la CPTS Aunis Sud et la Commune
d’YVES, pour lutter contre les exclusions, garantir les droits et ’accés aux soins de la
population, notamment fragile. Elle vise également de maniére coordonnée a maintenir voire
développer Pattractivité du territoire par le maintien ou I’accompagnement a I’installation de
professionnels de santé.

La convention est conclue pour une durée de 1 an, & compter de la date de sa signature,

Elle pourra étre renouvelée de fagon tacite et, le cas échéant, actualisée aprés évaluation
partagée de la premiére année de fonctionnement.



Le Conseil Municipal, a "unanimité des membres présents, autorise le Maire & signer la
convention.

CONTRAT REMPLACEMENT

Le Maire propose a I’assemblée délibérante :
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 pris pour l'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplois adopté par délibération n° 20250610 DEL 11 du 10 juin 2025,

Vu le budget communal du 14 avril 2025 adopté par délibération n°20250414 DEL _02 du 14
avril 2025 ;

Vu la délibération relative au régime indemnitaire n°20241210 DEL 16 du 14 décembre
2024

Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent compte tenu du nombre de
remplacement a pourvoir pour I’année 2025 dans le service technique

En conséquence, il est autorisé le recrutement d’un agent contractuel de droit public pour faire
face temporairement a un besoin lié¢ au remplacement d’un fonctionnaire dans les conditions
fixées a l'article L. 332-13 du Code général de la fonction publique.

Ce contrat est conclu pour une durée déterminée et renouvelé, par décision expresse, dans la
limite de la durée de I'absence du fonctionnaire a remplacer. Il peut prendre effet avant le
départ de cet agent et/ou apres son retour pour une mission de tuilage.

L’emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique C.

L'agent devra justifier d'une expérience professionnelle dans le secteur de des espaces verts et
de batiments.

La rémunération sera déterminée selon un indice brut de rémunération maximum de 430.
La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son

expérience.

Enfin le régime indemnitaire instauré par la délibération n® 20241210 _DEL 16 du 14
décembre 2024 est applicable.



Aprés en avoir délibéré, le conseil Municipal , & ’unanimité des membres présents, décide :
- d’adopter la proposition du Maire

- de modifier le tableau des emplois

- d’inscrire au budget les crédits correspondants

- que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° septembre 2025

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de deux mois & compter de sa

publication et, le cas échéant, de sa réception par le représentant de I'Etat

Une délibération ne peut prendre effet au plus tot qu'au jour de sa transmission au contrdle de
1égalité, une application rétroactive étant illégale

TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL

Le Conseil Municipal 4 ’'unanimité des membres présents, approuve le tableau ci-dessous :

Grades ou Emplois Catégories | Durée Effectifs Effectifs | Nomination
hebdomadaire | budgétaires | pourvus. | prévue
Garde Champétre chef principal C3 35h 1 1
Adjoint Administratif territorial Cl 355 1 1
Adjoint administratif. 2 cl C2 35h 3 1 2
Adjoint Technique principal 1 cl C2 21/35¢me 1 1
Adjoint technique principal 2cl C2 35h 1 1
Adjoint Technique territoriaux Cl 35h 2 2
Adjoint Technique territorial Cl 24/35&me 1 1
Adjoint Technique territorial Cl 25/35eme 1 1
TOTAL 11 9 2
Agent Contractuel : 1 1
TOTAL 1 0 1
TOTAL Général : 12 9 3




AMENAGEMENT CENTRE BOURG : COORDINATION SECURITE ET
PROTECTION DE LA SANTE

Pour la durée totale des travaux du centre bourg d’Yves, la commune doit mettre en place une
coordination sécurité et protection de la santé.

La mission du coordonnateur Sécurité et protection de la santé (coordonnateur SPS) est de
prévenir les accidents sur les chantiers. Son niveau de compétence est déterminé en fonction
de ’importance des opérations de travaux sur lesquelles il intervient. Aussi, le coordonnateur
SPS est responsable des fautes ou manquements qu’il pourrait avoir commis dans I’exercice
de ses fonctions.

Pour la totalité de I’opération, le devis de la société Alpes Contrdle est de 5 950 € TTC

Le Conseil Municipal, a ’'unanimité des membres présents, approuve le devis de la société
Alpes contrdle, pour la somme de 5 950 € TTC.

ACHAT DE MATERIEL POUR LA SCULPTURE CENTRE BOURG

Afin de réaliser la sculpture centrale et les bancs en forme de « Y » qui habilleront le parc du
centre bourg d’Yves, 1’association Artour a besoin de pierres de Thenac.

Le devis s’éléve a 7 646, 69 € HT.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents, autorise I’achat de pierres de
Thenac pour la somme de 7 646, 69 € HT.

DEMANDE DE SUBVENTION POUR LA SCULPTURE DU PARC DU CENTRE
BOURG

La réalisation de la sculpture centrale et les bancs en forme de « Y » qui habilleront le parc du
centre bourg d’Yves, va étre réaliser par I’association Artour a compter du dernier trimestre
2025 jusqu’en 2027.

Entre I’achat des pierres, des accessoires, le transport, la location de matériel et la réalisation,
le colit total s’éléeve a 47 713,70 € HT.

Montant HT % réel

montant 47 713,70 € 100%




Région (patrimoine) 477,13 € 1%

Département 14 314,11 € 30%
DETR 11928,43 € 25 %
Autofinancement 20994,03 € 44 %

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des membres présents, autorise Monsieur le Maire a faire
sa demande de subvention.

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DES AMENDES DE POLICE

Lors de "aménagement du centre bourg d’Yves, tranche 1,

53 places de parking réparties entre la rue de Bir Hakein, la rue du 18 juin et aux abords du
futur parc vont €tre créées.

Le cofit est de 63 020 € HT.
La commune demande une subvention au titre des amendes de police & hauteur de 70 % soit
44 114 € HT.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents, autorise monsieur le Maire a faire
cette demande de subventions au titre des amendes de police.

REGLEMENT INTERIEUR LOCATION DE SALLES

Afin d’éviter tous types de problémes tels que les dégradations, la salle mal nettoyée, les sous
-locations (etc...), la commune veut mettre en place un tout nouveau réglement, qui sera
remis a chaque locataire.

Voir le document joint.

Le Conseil Municipal, a I’'unanimité des membres présents, approuve ce reglement qui sera
remis avant chaque location ou prét de salle. Apres lecture, ce réglement devra étre paraphé et
signé par le locataire.

DEVIS SDEER BORNE DE CHARGEMENT DE VEHICULE ELECTRIQUE

Dans I’aménagement du centre bourg d’Yves, la commune souhaite mettre une borne de
chargement pour les véhicules électriques a coté du futur parc de loisirs.



11 s’agit d’une borne Pulse 50 DC, intégrant les technologies de recharge Combo 2 ,
CHAdeMO, et type 2S pour garantir la compatibilité avec toutes les marques de véhicules.
L’entretien de cette borne sera pris en charge par le SDEER.

La part communale sur le devis su SDEER s’éleve a 29 360 €.
Le Conseil municipal, & I’unanimité des membres présents, autorise Monsieur le Maire a

signer le devis du SDEER pour la somme de 29 360 € et & demander un réglement en 5
anuités.

QUESTIONS DIVERSES :

1) Fongibilité des crédits : décision budgétaire modificative portant virement de crédit de
chapitre & chapitre
Monsieur le Maire informe qu’a la demande du Service de Gestion Comptable de Ferriéres, il
a di faire un arrété de décision budgetaire en juillet, suivant :

Fonctionnement
Dépenses Recette
article montant article montant
673 (67) + 1000€
611 (011) - 1000€
Investissement
Dépenses Recette
article montant article montant
203 (20) + 6000 €
231 (23) - 6000 €

2) Le repas des ainés aura lieu mercredi 3 décembre 2025 & 12h

3) L’accueil des nouveaux arrivants avec la participation des associations et des ainés de
la commune aura lieu le samedi 17 janvier 2026 & 15h autour de la galette.

Fin de la séance : 22h 00



